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Oktatasi intézményre vonatkozé specialis adatkezelési szabalyzat

L/

Alkalmazott jogszabalyok:

—2011. évi CXI tdrvény az informaciés onrendelkezési Jogrél és az informaciészabadsagrol

—2011. évi CXC t6rvény a nemzeti koznevelésrsl

— 2012. évi egyes t6rvény a munka torvénykonyvérsl

- 2013. évi V. térvény a Polgari torvénykonyvrél sor

—20/2012 /09.31/ EMMI rendeled a nevelési oktatasi intézmények miitk6désérsl és a kdznevelési
intézmények név hasznélatarél

- 229/2012/VIIL. 28/ Korm. rendelet a kdznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasarol

—az Eurdpai Parlament és Tanacs 216/679. rendelete az adott

El6zmény.
2016. méjus 4-én kozzétették az Eur6pai Parlament és Tan4cs (EU) 2016/679 végleges szovegét.

Az eurdpai parlamenti tanécs fenti rendelete fokozott védelmet biztosit a személyeknek a személyes
adataik kezelése vonatkozéasaban.

Kilonos figyelmet fordit kiskoraak személyes adatai védelmére.

A gyermekek személyes adatai a rendelet kivonata szerint: »hdrom év alatti gyermekek semmilyen
korilmények kozétt nem jogosultak maguk hozzdjdruldst adni személyes adatai informdciés
tarsadalommal Osszefiiggs szolgdltatdsok kirében torténd kezeléséhez. A 16 v Jolotti gyermekek
dndlléan jogosultak ilyen hozzdjaruldst adni

A tagdllamok maguk jogosultak meghatdrozni az ilyen jellegii hozzdjdruldsa sziikséges életkort az
el6bbiekben rogzitette korldtozdsokkal, azaz ezen életkor Jel lehet 16 évnél alacsonyabb is, de
semmilyen esetben nem rogzithetd 13 éves kor alatt.

Az el6bbiek szerint korhatdr alatti gyermekek S esetén sziil§ hozzdjdruldsa sziikséges ez szabdly
kizdrdlag az informdcids tarsadalom az osszefiiggd szol gdltatdsokra terjed ki az dltaldnos nemzeti
cselekvd-képességil szabdlyok és az irdnyadsak az egyéb adatkezelési tevékenységek teriiletén
adando hozzdjdruldsra”

A kiskoriak személyes adatai védelme és a specidlis, fentiekben részletezett jogszabalyok
indokoljik az intézményiinkre vonatkozé Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat jelen

° roe g

okiratba foglal specifikaciéjat.

Intézménylink elkételezett az adatkezeléssel kapesolatos jogszabalyok betartdsara és betartatisara.

IL
Adatkezelés személyi és targyi hatalya:

Szemelyi hataly: az adatkezelési szabalyzat hatélya kiterjed az intézmény minden dolgozéjara, aki
az adatkezelésben és tovabbitasban kdzremiksdik.

Térgyi hatalva kiterjed

- védelmet igényl6 adatok teljes korére

- intézmény tulajdonaban 4ll6 szamitéstechnikai berendezésekre és nyilvantartasi rendszerre
- A szamitastechnikai adatfeldolgoz6 folyamatokban szerepld dsszes dokumentéciora

~ rendszer és felhasznalé programokra,



- adathordozdk taroldséra is felhasznalasara.

i1/
Jelen szabalyzat célja.
Adatvédelmi alapfogalmakat az adatvédelmi szabélyzat tartalmazza.
Jelen szabélyzat az Adatvédelmi és az adatkezelési szabalyzat kiegészitése az oktatasi
intézményben foly6 specialis igénynek megfelelGen.

I\
Felel6sségi szabalyok.

Az iskola minden alkalmazottja koteles
- az adatvédelmi szabélyokat betartani,
- a tudomdsdra jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért felelésséget vallalni,
- kételes vigyazni arra, hogy az adatok illetéktelen személyek birtokdba nem jussanak.

Fenti kotelezettségért nevezetteket felelGsség terheli.

A munkaviszonnyal §sszefliggd adatok Kezelésért az iskoldban felel6sséggel tartozik
- az intézmény vezetdje

- Személyzeti feladatellatasat ellatd vezetd iigyintézs, irat kezeld

- Az ¢érintett munkavallal6 sajat adatai kozlése targyaban.

Az intézményvezetd joga és felel8ssége

Az adatvédelmi szabalyzat és mellékletei kiad4sa

A szabalyzatban foglaltak ellenérzése és mitkodtetése

A jogszabélyok és helyi szabalyozdsok-, kovetelmények kozzététele.

A személyzeti feladatokat ell4té személy felelés

- megfeleld iratokra, adathordozéra nyolc napon beliil ré vezessék a munkavallald személyes
adatait

- adolgozd 4ltal igazoltan szolgaltatott adatokat, ill. azok helyesbitését 8 munkanapon beliil
rogzitsék

- a munkaltaté dontése alapjan az adatkezelést haladéktalanul ellassék.

V./
Titoktartasi kotelezettség

A pedagégust és az oktaté munkét kdzvetleniil segité munkavallalét titoktartasi kotelezettség terheli
a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos adat-, tény- informécié vonatkozaséban. A titoktartdsi
kotelezettség alél tanuld a szilldvel szembeni a tanulé és a sziilé méasokkal torténd kozlés
tekintetében irasbeli felmentést adhat

Nem kovet el a pedagdgus titoktartasi kitelezettségének megszegését ha sziil6t az adott konkrét
informaci6 atadésa nélkiil tajékoztatja, feltéve hogy ezzel a tanulét nem hozza hétranyos helyzetbe
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A szililének joga van megismerni gyermekek fejlédésével, tanulményabol magatartisaval és
szorgalmaval dsszefliggd informacidkat

Nem tartozik a bizalmas informécié kérébe
- a hazirendet megsérté magatartas €s az ezzel kapcsolatos eljarasban keletkezett informaciok -
- esetleges fegyelmi eljards sorén keletkezett iratok informacidk tények

A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vesznek a nevel testiileti {ilésén, ill.
feladatuk ell4tasa soran tudomasukra jut.

A titoktartasi ktelezettség nem éviil el a foglalkoztatasi jogviszony valtozas a megsziinése utan is
hatérid6 nélkiil fennmarad

VL./
Az iskoldaban kezelt adatok nyilvintartasi médja;

- papir alapu nyilvantartas
- szamitogépes elektronikus nyilvantartas
- intézmény honlapjén elhelyezett (elektronikus informaci6 hordozdk)

A kezelt adatok kére az iskoldban:

Az iskoldban csak azokat a személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni amelyekre a magasabb
jogszabalyok elbirasait lehetdséget biztositanak, kivételes esetben ez alél az iskola igazgatoja
felmentést adhat, de ebben az esetben az érintettel koz51ni kell az adatszolgéltatas dnkéntes anonim
modjat ilyen kiilonleges eset pl. a tudomanyos kutats.

A nyilvéantartast az intézményvezetd utasitisat kovetSen az erre megbizott munkavallalé (P1.
iskolatitkdr vezeti )

A tanul6i nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papiralapon késziil, majd a
tovabbiakban szamitogépes médszerrel is vezethets.

A szamitdgépen vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatos és pontos vezetése soran biztositani kell,
hogy ahhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.

Az elektronikus formaban vezetett tanuléi nyilvantarts masodpéldanyanak taroldsat biztositani
kell.

A tanul6 és sziil6 a tanul6 adataiban bekovetkezé valtozasokrél nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni az iskol4t.

A tanul6 személyes adatainak kezelése az alabbiak szerint térténhet:

- pedagdgiai célbdl,

- pedagogiai célu rehabilitacios célt feladat ellatisa érdekében,

- szabélysértési eljaras kapcsan,

- egészségligyi feladatok ellatasa céljabol,

- gyermek €s ifjusag védelmi feladatok elldtdsa céljabol,

- biintethetéség és feleldsségre vonds mértékének megallapitasara céljabol - célnak megfeleléen -.

Az alkalmazottak személyes adatainak kezelése
- a foglalkoztatassal dsszefliggéen,
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- Juttatésok kedvezmények biztositasaval,
- kotelezettségek megallapitésaval és teljesitésével,
- allampolgéri jogok és kotelezettségek teljesitésével,
- nemzetbiztonsagi okokbol,
- meghatdrozott célnak megfeleld mértékben is célhoz kotstten.

VIL/
Adatkezel6 jogkor gyakorlasa:

Az iskola adatkezel6i tevékenységéért az igazgato felelds.

Az Igazgaté adatkezelési jogksr gyakorlasaval az iskola egy€b dolgozodit is megbizhatja, irasban-
szerz6déssel. A megbizasnak jelen adatkezelési szabalyzat minden rendelkezésérnek betartasardl
gondoskodni kell.

VIIL/
Adatok tovabbitasa:

Adatok tovabbitasara az igazgaté és meghatalmazas keretei kozott az altala megbizott jogosul, ill.
Jelen szabélyzatban meghatalmazott személy, ill. alkalmazott jogosult.

Az alkalmazottak adatait tovabbithatjik a munkakori leirasokban szerepl6 feladatokkal
kapcsolatosan az Igazgatd, ill. az altala megbizott személy.

A tanulok adatait tovabbithatjak:

- fenntarté

- birdsag

- rendérség

- Ugyészségi

- onkormanyzat ill. dllamigazgatasi szerv

- nemzetbiztonsagi szolgalat részére az Igazgatd, ill. dltal megbizott személy.

Sajétos nevelési igényre, beilleszkedési-. tanuldsi-, magatartasi nehézséere vonatkozé adatokat
pedagégiai szakszolgdlat intézményeinek tovabbithatia

- Igazgato, ill. 4ltala megbizott személy,

- igazgatohelyettes

- osztalyfonok,

- iskolatitkdr.

A tanulé magatartdsa szorgalma €s tanulményi munka értékelésével kapcsolatos adatokat az érintett
osztaly, a neveldtestiileten beliil, illetve a sziilének, képesség vizsgald bizottsagnak, iskola véltas
esetén az Uj iskolanak, ellen6rzés esetén a szakmai ellendrzést végzdnek tovabbithatja

- az igazgatd, ill. az dltala megbizott személy

- az igazgatd-helyettes,

- az osztalyfénok

- iskolatitkar.

Csalad védelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek és ifjusagvédelemmel



-5.

foglalkozé szervezetnek-, intézménynek a gyermek tanuld veszélyeztetettségének feltarasa
megszintetése céljabdl adatot tovabbithat

- az igazgato, ill. az altala megbizott személy

- igazgat6-helyettes,

- az osztalyfénok,

- gyermekvédelmi felelds.

A tanul6 iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, intézményhez torténd
felvétele a kapcsolatosan az érintett intézményhez adatot tovabbithatja

- az igazgatd, ill. az 4ltala megbizott személy

- igazgatd-helyettes

- az osztalyfénok

- iskolatitkar.

Az egészségligyi, iskola egészségiigyi feladatot ellaté intézmények a _tanul6 egészségiigyi
allapotdnak megallapitasa céljabol adatot tovabbithat

- az igazgato, ill. az dltala megbizott személy,

- igazgatd-helyettes.

A diakigazolvény jogszabélyban meghatérozott kezeldje részére a didkigazolvany kisllitdsdhoz
sziikséges valamennyi adatot tovabbithat

- az iskola igazgat, ill. az 4ltala megbizott személy

- iskolatitkar.

IX./
Kételezé adat szolgaltatas

A jogszabalyi el6irasok szerint az iskola kételes adatot szolgéltatni a kézoktatési informacids
rendszerben (KIR.) felelése az igazgato.

A jogszabalyban eléirt kiilonds kozzétételi kotelezettségének az iskola internetes honlapjan évente
eleget tesz.

Az itt kdzolt adatok statisztikai célokat szolgalnak, illetve tajékoztatjak az érdekléddket az
intézmény eredményérsl.

X./
Adatok nyilvantartasa

Tanuléi nyilvintartas

- Név

- Sziiletési hely és id6

- Azonositéasi szdm mérési azonosité - Anyja neve - Lakohelye (tartézkoddsi helye ) - Sziilé
elérhet6sége - Allampolgérséga - Taj szdma - Didkigazolvany szama
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A tanulék személyes adatait osztalyonkeénti csoportba az alabbi nyilvantartasban kell &rizni
— Osszetett tanul6i nyilvantartas (felelés: iskolatitkér)

— Torzslap ((felelés: igazgato, igazgato-helyettes osztalyfonok, oktatasi referens)

— Bizonyitvany (felelds: igazgato, igazgato-helyettes, osztalyfondk)

— Beirési naplé (felel8s: oktatasi referens, iskolatitkar)

— Gyakorlati naplé (felel8s: gyakorlati oktatdsvezet

— Osztalynapl6 (felelds: igazgato, igazgato-helyettes, osztalyfonok, pedagogusok)

— Csoport naplok (felelds: igazgato, igazgat6-helyettes, egy€b pedagdgus, ill. neveld)

— Didkigazolvanyok nyilvantartasa (felelds: iskolatitkar)

— Mérési azonositét nyilvantartasa (felel6s: igazgatd, igazgatd-helyeset)

A tanuléknak a jogszabalyban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a szémviteli
szabdlyoknak megfelels pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva kell nyilvantartani. Kezeléséért
felel8s: az iskolatitkar.

Alkalmazotti nyilvantartas

- név

- sziiletési adatok

- oktatds oktatdsi azonosité szam

- végzettségre is szakképzettségre vonatkozé adatok
- munkahelyi cim és OM azonosité

Személyi anyag iratai

- alapnyilvéantartds adatnyilvantart6 lapja

- Onéletrajz

- erkélesi bizonyitvany

- végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatai
- minésités, értékelés iratai

- kinevezésben sorol4s at sorolds

- vezetdi megbizds €s ezek médosuldsa

- hatalyos fegyelmi tigyek iratai

- alkalmazott jogviszony megsziinésének iratai
- athelyezésr6l rendelkez igazolds mésolta.

Személyi anyag iratait a gazdaségi tigyintézé, ill. az ezzel megbizott személy kezeli.

XL/
Adatbiztonsag célja és betekintés rendje

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatss, nyilvdnossagra hozas vagy
torlés, illetéleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé koteles

- gondoskodni az adatok biztonsagardl

- biztonsdgi intézkedéseket minden esetben megvalésitani és

- betartani a vonatkoz6 eljardsi jogszabdlyokat és eljarasi szabalyokat .
Akezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az aldbbi kovetelményeknek:
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- felvételiik és kezelésiik tisztességes €s torvényes
- pontosak, teljesek és ha sziikséges idészertiek
- tarolasuk médja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

XIL./
Biztonsagi szabalyok

Fizikai biztonsag rendje:

A fizikai biztonsag szabalyozasakor fi gyelmet kell forditani:

- adat hordozdeszkdzok helyiségeit a biztonsagi eldirdsoknak megfelel6en kell kialakitani és
fokozottan kell védeni az illetéktelen behatolds, ill. vagy természeti csapas ellen

- személyek belépése csak hivatalos feladataikkal Osszeegyeztethetéen torténhet

- szamitdstechnikai eszkdzok hozzaférési kulcsait (jelszd) szolgalati titoknak mindsiil

- biztositani kell hogy a szamitastechnikai eszkézok biztonsagi dokumentéci6jat csak
arra felhatalmazott személyek érjék el

Jelsz hasznalata: a szamitastechnikai eszkézokhoz vald hozzaférés jogosultsagat, ennek
biztositasat adatkezel8ként kiilonbozé azonosité jelszéval kell lehetdvé tenni.

A jelszét Ggy kell kialakitani, hogy sajat jelszavét az adatkezeldn kiviil csak a vezetdje ismerhesse
meg.

A személyi nyilvantartds adatkezelSinek névsorat — hozzaférési jogosultsagat biztosito egyénenkénti
azonosito jelszavakkal egyiitt — kell nyilvantartani és tdrolni amennyiben a hozzaférés jelszoval
biztositott.

Az azonosito jelszavakrol késziilt szolgalati , titkos kezeléssel »» ellatott nyilvantartasi
dokumentaciét az iroddban pancélszekrényben kell tartani

XIIL/
Adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak tanulok és sziilék jogai és érvényesitésiik
rendje

Az érintettek tajékoztatasa, kérelemre az érintett adatainak médositasara
- az adatkezelés altal érintett személlyel az adatfelvétel eldtt kozolni kell hogy az adott szolgaltatas
onkéntes vagy kotelezd
- az alkalmazott, a tanul6 vagy a gondviseldje tajékoztatast kérhet a személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti a személyi adatainak helyesbitését, ill. kijavitdsat
- az érintett alkalmazott, tanuld, ill. gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatast ad az
- intézmény altal kezelt, illetéleg
- az altala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl
- az adatkezelés céljarol-, jogalapjarol-, idétartamardl-, az adatfeldolgozé nevérdl-,, cimérél-,
- adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységrél, tovabba arrdl hogy
- kik és milyen célbodl kapjak meg adatokat,
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Az intézmény vezetdije a kérelem benytjtésatol szamitott 30 napon beliil irasban-, kozérthetd
formaban koteles megadni a tajékoztatést.

XIV./
Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen
Amennyiben a tiltakozés indokolt az adatkezel® koteles az adatkezelés — beleértve a tovabbi adatok
felvételét és adattovabbitdsat - megsziintetni és az adatokat zarolni.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak k6z1€sét6] szamitott
30 napon beliil - az adatvédelmi torvény szerinti bir6saghoz fordulhat.
Segitséget kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tél, ill. az adatvédelmi hat6saghoz fordulhat.

Az iskola Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata, ill. annak jelen pontositasa az SZMSZ,
mellékletét képezik.

Hozzaférési lehet6ség az iskola weblapjan (internetes honlapjén) illetve az iskola kényvtaraban
papir alapon elérheté.

XV,
Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok felhasznalasahoz és kezeléséhez

Az intézmény honlapjén elhelyezett fénykép vide6 hanganyag 16 éves kor alatti tanulot érintéen
csak a sziil6 beleegyezésével, 16 éves kor felett pedig a tanulé beleegyezésével tortént

XVIL./
Zarorendelkezések

Ha szabalyzat elfogadésa és jovahagyasa

Jelen szabdlyzat az intézmény Szervezeti és mitkodési szabalyzatanak, annak mellékeltét képzé
altalanos Adatvédelmi és kezelési Szabélyzat mellékletét képezi.

Jelen szabalyzatot az intézmény alkalmazottai, a gyermekek, tanulok, sziileik megtekinthetik az
iskola honlapjén, illetve papiralapon az iskola konyvtaraban.

Az adatkezelési szabdlyzatot betartdsa az intézmény igazgatdjara, valamennyi pedagbgusara és
munkavallaloira nézve kotelezd.

Kistelek, 2018. szeptember 1.




Tajékoztaté adatkezelésrél
/Adatvédelmi Szabalyzatunk alapjan/

Név: Arpad F ejedelem Katolikus Gimnazium &s Szakgimnazium

Székhely: 6760 Kistelek, Ifjasag tér 3.

Adészam: 18509731

OM azonosité: 202801

Telefon / Fax: 06-62-259-228

Elektronikus elérhet8ség: igazgato@afg.hu

Kapcsolattartgs:

adatvédelmi tisztvisel6: Secret Service Plusz Bt.
Csik Tamés
szegekifadatvedelem@gmail.com

Adatfeldolgozds: az adatfeldolgozok tekintetében az egyes tevékenységekhez kapcsolddéan adunk
felvilagositast

Kilfsldi adattovabbitas: nincs

Alkalmazott jogszabalyok:

—2011. évi CXI. térvény az informaciés 6nrendelkezési Jjogroél és az informécidszabadsagrol

—2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrsl

— 2012. évi egyes térvény a munka térvénykonyvérsl

- 2013. évi V. térvény a Polgari térvénykdnyvrél sor

—20/2012 /09.31/ EMMI rendeled a nevelési oktatési intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények név hasznalatirél

- 229/2012/VIIL. 28/ Korm. rendelet a koznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol

— az Eur6pai Parlament és Tanécs 216/679 rendelete az adott

Adatkezel6ként tiszteletben tartjuk mindazon személyek maganszférajat, akik személyes adatot
adnak 4t és elkotelezettek vagyunk ezek védelmében.

Adatkezelési szabdlyzatunk egyarant vonatkozik iskolank tanuldira-, ill. torvényes képviselbire,
oktatdsban résztvevd ill. azt segitd munkavéllaldinkra, weblap latogatdinkra, fogyasztokra,
forgalmazokra, szallitokra (és lehetséges szallitékra), illet6leg mindezek munkavallaléira
Adatvédelmi szabalyzatunkrol torténd téjékoztatds az alabbiakat tartalmazza

1./ Altalunk gyljtott, érintettek azonosité adatai tipusait,

I1./ Adatkezelési célok felsorolasat

[11./ Azon jogalapokat, amelyek soran ezen kezelések torténnek

V. Adattovabbitas: Mind azok felsorolasét, akikhez az adatok tovabbitasra keriilnek és a tarolasuk
moédjara vonatkozd t4jékoztatas.

V. Az On jogairél térténd tajékoztatés
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VI. Téjékoztatas biztonsagi intézkedéseinkrbl

VII. Jogorvoslati tajékoztatas

L./ Adatgyijtés

Bizonyos adatokat kdzvetleniil Ontél kapunk, ez esetben vagy az On hozzajarulasa vagy a
kozottiink 1étrejve szerzédés adja az adatgy(jtés jogalapjat. Hivatalosan tudomasunkra jutott adat
jogalapja pedig jogszabalyi kételezettségiink teljesitése.

Eléfordulhat olyan eset is, hogy més Onre vonatkozé adatokat harmadik személyektdl is kaphatunk
pl. az On munkaltat6jatol, intézményeinktsl stb. ill. nyilvanos weblapok ttjan.

A./
Az Onre, ill. tanuloi viszonyban 1év§ kiskortra vonatkozé adat:

— név

munkakdre, ill. tanuléi statusz
— cég neve és e-mail cime,

telefonszama

tgyfélkapu informicio

az 0n neme

— sziiletési ideje

— mind azok az adatok amelyeket levelezés ttjan bocsat a rendelkezésiinkre

— amennyiben belép a székhelylinkre telephelyiinkre és ott kamera felvétel miiksdik

a kameraval felvett adatok

B/
Adat weblapjainkat l4togatdkrol és applikacidinkrol

1./ amennyiben weblapunkat latogatja az 6n IB cime

2./ az On felhasznal6 neve

3./ életkora

4./ az On magatartasa, viselkedése a weblapunkon, applikacionk szoftverében
5./ Fizetési adatok

7./ Korabban adott informaciok



C./
Adatok az altalunk nvytitott szolgéltatdshoz

1./ Adatok az éltalunk nyujtott oktatdi-, neveldi tevékenységiink maradéktalan
teljesitéséhez.

2./ Amennyiben személyre szabott szolgéltatdsr6l van sz6 mind azon adatok
amelyeket ebbél a célbél megadnak résziinkre

3./ kapcsolati-, ill. tajékoztatssi adat

D./
Adatok amelyek q;okhoz a szolgaltatdsokhoz kapcsolédnak amelyeket mi
veszink igénybe Ontdl

1./ az 5n weblapja

2./ az 6n fényképe, kapcsolattartasi adatai

3./ dnéletrajz, palyazat palydzati adat és feljegyzés
4./ szallit6i atvilagitas adatai

5./ kapcsolattartasi adatok (telefonszam postai cim levél cim e-mail
cim)

6./ azonositashoz sziikséges adat és cim

7./ fizetési adatok koltség elszamolasok Bankszamla szamok

Kiilonleges adatok: nem kezeliink

IL./ Adatkezelésiink az alibbi célokbél sziikséges
— Jogszabalyi kotelezettségiink teljesitése,
— Folyamatos szolgéltatas nyujtasa

— Minéségbiztositas

IIL./ Jogalapok a személyes adatainak felhasznildsahoz

A személyes adatok hasznélati jogi kerete

— A személyes adatanak hasznélata ahhoz sziikséges, hogy szerzédésbél
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szarmazo kotelezettségeket teljesiteni tudjuk,

— A személyes adatanak haszndlata jogi kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges.

- Személyes adatai kezelése szerzédéses jogviszonybol fakad.

A jovében személyes adatainak méas médon torténé hasznalatanak feltétele az 6n
hozzijiruldsatél fiigg

Cookie-k (stitik) hasznalata: egyes mobil applikacidink és egyes oldalak a weblapjaikon siitiket
hasznalnak. A siitik is adott f4jlok amelyeket bongészdje telepit akkor, amikor meglatogatja a
weblapunkat vagy hasznalja mobil applikaciénkat. A cookie-t (stitiket) azért hasznéljuk, hogy testre
szabhassuk a jovében az On szamara weblapjainkat és alkalmazasunkat oly médon, hogy megértjiik
az On preferenciait vagy megjegyezziik bongészési szokasait

Amennyiben weblapjainkon siitiket hasznélunk 6n ezeket a siitiket barmikor letilthatja. Ezt olyan
maodon teheti meg hogy bongészéjében aktivalja azt a funkciot amely a siiti bedllitasokat tudja
tiltani.

Ugyanakkor tajékoztatjuk arrél hogy amennyiben az &sszes siitit letiltja a bongészbjében
el6fordulhat, hogy nem lesz képes a weblapjaink egyes részeit latogatni vagy egyes funkcidinkat
nem tudja majd hasznélni.

IV./ Személyes adat tovabbitdsa

1.

A személyes adatanak tarolésa szerzddéses jogalapon keriil sor akkor a szerzddés jellegétél fliggden
az adat meg0rzés idStartama attél a céltél fiigg amely az adat hasznalatat a szerzédéses viszony
meghatarozza.

2.
A jogszabalyban meghatarozott jogi kotelezettség teljesitéséhez illetdleg jog védelmi célbél
sziikséges az adott jogszabaly rendelkezésének megfelelen.

Amennyiben a jogszabalyi kételezettségiink alapjan tovabbitjuk az adatot akkor az adott jogszabaly
keretei figyelembevételével torténik a tovabbitas.

V./ Az On jogai

Személyes adataihoz kapcsolédéan Onnek meghatarozott jogai vannak

— adatai tarolasat ellenérizheti

— tarult adatair6l tajékoztatast kérhet

— a szerzédéses feladatunk-, vagy jogszabalyi kotelezettségiink teljesitéséhez
nem sziikséges adatokat torélheti

— tarolt adataihoz hozzaférés biztositasa

—amennyiben egy adat elavult vagy helytelen annak a kiigazitasa

— On személyes adatainak direkt marketing célra val6 fel hasznalatanak a
megtiltdsa

— személyes adatainak harmadik személy szolgaltatd szdmdra torténé ataddsanak
engedése, vagy tiltasa (kivéve ha jogszabdly vagy szerzédésiink teljesitése
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miatt ez sziiksége.)

Minden fenti vonatkozasban érkezé kérést irasban kérjiik eljuttatni, melyre 30 napon beliil valaszt
adunk.

VL./ Informadcié biztonsig

Elkdtelezettek védjik a személyes adatokat.

Mindent megtesziink jogellenes hasznalat, jogellenes tovabbitis megakadalyozasa érdekében.
Mindent sziikséges intézkedést bevezettiink a személyes adatok bizalmassdganak megérzése
¢érdekében. Kialakitottuk a megfeleld technika &s személyi és folyamat szervezési intézkedéseket.

Szervezeti intézkedések magukban foglaljak az aktak elzarasét.

Informatikai rendszereinkben t6rténé jogosulatlan hozzaférés megakadélyozasat. pl. a
hozzaféréshez kapesolods titkositast-, jelszo védelmet-, megfeleld védelmet biztosité szoftverek
alkalmazasat.

A személyes adatai interneten keresztiil is tovabbitasra keriilhetnek. Minden erdfeszitésiink ellenére
az interneten t6rténd adattovabbitds nem tekintheté teljes mértékben biztonsagosnak.

Ezért tudomdsul kell vennie és el kell fogadnia, hogy weblapunkon keresztiil torténé adattovabbitas
biztonsagaért nem tudunk teljes feleldsséget vallalni, az elektronikusan torténd tovabbitas az On
sajat felel6sségére torténhet. Kotelezziik magunkat, hogy mindent megtesziink, hogy rendszeriink
biztonsagos legyen.

Azokban az esetekben amikor mi adunk On szaméra egy jelszot, vagy vélasztott egyet, On a felel6s
azért hogy a jelsz6 biztonsdgat megérizze, ill. azt ne adja senkinek tovabb.

VII. / Jogorvoslati tajékoztatas.
Magyarorszigon az adatvédelmi feltigyeleti hatésag a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag (1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)

Adatkezelésiinkkel kapcsolatosan felmeriil problémaval fordulhat kézvetleniil a fenti hat6saghoz,
vagy adatvédelmi tisztvisel6nkhoz.

Kistelek, 2018. méjus 25.

)
igazgato

Kozzétéve: elektronikusan




SZERZODESEN ALAPULO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen téjékoztatd a Szeged-Csanadi Egyhidzmegye Szent Gellért Katolikus Iskolai Féhatésag

(SzegEkif) Fenntarto iranymutatasai, az AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad araml4sarél, valamint 2011. évi
CXI torvény az informéciés onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol sz6l6 torvény és
egy€b vonatkozé jogszabalyoknak valé megfelelés céljabal.

Adatkezel6 adatai

Név: Arpad Fejedelem Katolikus Gimnézium és Szakgimnazium
Székhely: 6760 Kistelek, Ifjiisag tér 3.

Adoszam: 18509731

OM azonosit6: 202801

Telefon / Fax: 06-62-259-228

Elektronikus elérhetéség: igazgato@afg.hu

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az ¢érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezeld megfeleld informaciobiztonsagi
szabélyozast tart hatdlyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak médjait és
feltételeit. Az Adatkezel$ az adatokat

- megfelel intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférés ellen.

- a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli, a munkavallalékkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld,

- a személyes adatokhoz val6 hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

- a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejové és
kimené kommunikécié ellenérzésérsl,

- biztositja az adatok és az azokat hordozé eszk6zok (szamitogép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfelelé fizikai védelmét,

- a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt lev iratokhoz csak az illetékes lgyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér, munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevék, szalliték nyilvantartdsa.

A Szervezet szerz6dés teljesitése jogeimén a szerzédés megkstése, teljesitése,
megsziinése, szerzdési kedvezmény nyUjtésa céljabol kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz8dott természetes személy adatait. (Személyes adatok: név,
sziiletési név, sziiletési id6, anyja neve, lakeim, adéazonosito jel, adészam,
vallalkozdi-, 6stermeldi-igazolvany széma, személyi igazolvany szdma, legmagasabb
iskolai végzettség, mas munkaltatonal /kifizetdnél meglévé foglalkoztatasi adatok,
lakcim, székhely vagy telephely cime, telefonszam, e-mail-cim, honlap-cim,
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bankszadmlaszam.)

Ezen adatkezelés jogszertinek minésiil akkor is, ha az adatkezelés

a szerz6dés megkotését megelézden az érintett kérésére térténd 1épések

megtételehez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet
ugyfelkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvelési, adbzasi
feladatokat ellaté munkavéllaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok kezelésének
idStartama: a szerz8dés megsziinését kovetd 5 év.

Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6dés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl
tajékoztatni kell.

Jogi személy iigyfelek, vevik, szallitok természetes személy képvisel§inek
elérhetdségi adatai

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a Szervezet jogi személy partnerével kotott
szerzédés teljesitése, tizleti kapcsolattartés, jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek (adatkezelék) kategoriai: a
Szervezet szakmai munkatarsai, gazdasdgi csoport munkatérsai, tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi (informécios csoport).

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat ksvetd 5 évig.

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
Adatkezelés adé- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabél

A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben eléirt adé és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adézas) céljabodl kezeli a vevéként,
szallitoként vele lizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi ad6rél sz616 2017. évi
CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen: adoszam, név, cim, ad6zasi statusz,
a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miuveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozdé és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggben az ellendr
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo,
az ellennyugtdkon a befizet alairasa, a személyi j6vedelemadorol sz6l6 1995. évi
CXVILI. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, 6stermel6i igazolvéany szama,
addazonosito jel.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony



megszinését kovetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositdsi feladatait ell4té munkavallaléi és adatfeldolgozdi a Magyar
Allamkincstar és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal.

Kifizet6i adatkezelés

A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és
jérulékkételezettségek teljesitése (adé-, adoeldleg, jarulékok megéllapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavéllalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok —
adotdrvényekben eléirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017.CL. térvény az
adozas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbél: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az eldzé nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositési
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt
flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalk egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozo adatokat ad6 és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositési ligyintézés)
céljabol.

A személyes adatok téroldsanak idétartama a jo galapot ad6 jogviszony
megszinését kovetd 8§ év.

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet ad6zasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet8i) feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi a
Magyar Allamkincstar és a Nemzeti Adé-és Vambhivatal.

Adatkezelés pénzmosis elleni kitelezettségek teljesitése céljabol

A Szervezet jogi kételezettség teljesitése jogeimén, pénzmosés és terrorizmusfinanszirozésa
megel8zése €s megakadalyozasa céljabol kezeli iigyfelei, ezek

képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szol6 2017. évi LIIL térvényben
(Pmt.) meghatérozott adatait:

a) természetes személy csaladi és uténevét,

b) sziiletési csaladi és uténevét,

¢) dllampolgérsagat,

d) szuletési helyét, idejét,

e) anyja sziiletési nevét,

J) lakcimét, ennek hidnyéban tartdzkodési helyét,

g) azonositd okmanyénak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatésagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet addzassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaloi és a Szervezet vezetéie.
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A személyes adatok tarolasdnak idStartama: az tizleti kapcsolat megsziinésétél,
illetve az tigyleti megbizés teljesitésétél szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

A Levéltdri torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

A Szervezet jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari térvény) szerint maradandé értékiinek mindsiilé iratait abbél a célbol, hogy
a Szervezet irattari anyaganak maradandé értékii része épségben és hasznalhato
allapotban a j6v6é nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattérolds ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen t4jékoztatoban nem szabalyozott kérdésekre

- Az Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat és

- Altaldnos adatkezelési tajékoztaté megallapitasai vonatkoznak.

A tajékoztatd megallapitdsara és médositésara a Szervezet vezetbje jogosult.

Kistelek, 2018. szeptember 1.

5

Igazgato




MUNKAVISZONYON ALAPULO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tajékoztaté a Arpad Fejedelem Katolikus Gimnazium és Szakgimnazium
tevékenységenek belsé szabalyait tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl (altalanos adatvédelmi rendelet) — valé megfelelés
céljabdl.

Adatkezel6 megnevezése

Név: Arpad Fejedelem Katolikus Gimnazium és Szakgimnazium
Székhely: 6760 Kistelek, Ifjisag tér 3.

Addszam: 18509731

OM azonositd: 202801

Telefon / Fax: 06-62-259-228

Elektronikus elérhetéség: igazgato@afg.hu

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezeld megfeleld informdaciobiztonsagi
szabalyozast tart hatélyban, amely leitja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak maédjait és
feltételeit. Az Adatkezeld az adatokat

- megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés ellen.

- a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli, a munkavallalékkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi kotelezettséget ir el§,

- a személyes adatokhoz val6 hozzaférést jogosultsagi szintek megaddsaval korlatozza.

- a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton folytatott bejovo és
kimend kommunikécié ellenérzésérdl,

- biztositja az adatok és az azokat hordozé eszkozok (szamitogép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfelel fizikai védelmét,

- a folyamatban lev6 munkavégzés, feldolgozés alatt levé iratokhoz csak az illetékes ligyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér, munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.
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MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkatligyi, személyzeti nyilvantartds

- A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasdhoz sziikségesek
¢s a munkavallal6 személyhez fliz8d6 jogait nem sértik.

-A Szervezet munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogeimén kozalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 adatait az Adatvédelmi szabalyzatban meghatdrozottak szerint.

- Betegségre €s szakszervezeti tagsdgara vonatkozo adatokat a munkaéltato csak a Munka
Torvénykonyvében vagy a Kozalkalmazottak jogallasarol szolé térvényben meghatarozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

- A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatoi jogkdr gyakorloja, a Szervezet
munkatiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozdi, és az illetményszamfejts.

- A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 50 év.

- Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

Eltartottak (gvermekek) adataival kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkavallalé gyermekeinek adatai az adékedvezmény érvényesitése miatt kezeli. A
gyermek adatait a sziil6 adataitél fliggetleniil tarolandé, kezelendé.

A Szervezet munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogeimén alkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavéllalé gyermekeinek az adatait:

A személyes adatok cimzettjei: a munkéltat6 vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, a Szervezet
munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi és az illetményszamfejté Magyar

Allamkincstar.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés:

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabéalyban
meghatarozott jog gyakorlésa, ktelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arr6l, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel torténik.
Amennyiben jogszabély irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimér6l €s a pontos jogszabalyhelyrél is

A munkaalkalmasséagra irdnyulé vizsgdlatokat a munkéltaté mind a munkaviszony Iétesitése elétt,
mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kéri a munkavallaloktol.

A kezelhet$ személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.
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Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakorbetoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkaéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentécidjat azonban a

munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 50 év.

Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palvazatok, dnéletrajzok

A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakeim, képesitési adatok, el6z6 munkahelyek, szakmai gyakorlati helyek, fénykép, telefonszam, e-
mail cim, a jelentkez6r8l készitett munkdltatéi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz8dés kétése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Szervezetnél munkaltatéi jogok
gyakorldsara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ell4té munkavallalék.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezék személyes adatait t6rolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

A munkéltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4116 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetben kell kérni a
jelentkezoktol.

A pélyazatokon online feliileten vagy e-mailben jelentkez8ket a hirdetésben tajékoztatni kell, hogy

a jelentkezés elkiildésével hozzajarul az adatkezeléshez. A palyazatban feltlintetendd az alabbi
szoveg: “palyazoként hozzdjarulok adataim kezeléséhez a palyazati eljaras lezarasig.”

E-mail fiok haszndlatinak ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

Ha a Szervezet e-mail fiokot bocsat a munkavallal6 rendelkezésére — ezen e-mail cimet €s fiokot a
munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavéllalok ezen keresztlil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavillalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
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nem térolhat.
A munkavéllalé az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

Kizarélag nagyméretli vides-file-k kiildése esetén engedélyezhetd ,,gmail.com” fiok, oly modon,
hogy arré6l a cimzettet és az Intézményvezetdt is elére tajekoztatni kell.

A munkahelyi internethasznélat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakéri feladatéval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
c€lu munkahelyi internethasznélatot a munkaltato megtiltja

A munkakdri feladatként a Szervezet nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Szervezet, a regisztracio sordn a szervezetre utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracichoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Szervezet.

A munkavallalé munkahelyi internet-hasznalatat a munkaltaté ellenérizheti.

Céges mobiltelefon hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaéltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magéncéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel osszefliggd célokra hasznéalhato, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabbd a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

A céges mobiltelefon hasznél6ja a késziilék atvételével hozzajarul ahhoz, hogy a beépitett
helymeghatérozé rendszerbél kinyerhetd adatokkal azonosithaté valik a tartézkodasi helye.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés: kiilon szabalyzatban

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen t4jékoztatoban nem szabalyozott kérdésekre
- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat és

- Altalanos adatkezelési tajékoztaté megallapitisa vonatkoznak.

A tajékoztatd megallapitasara és mdédositasira az Szervezet vezetbje jogosult.

Kistelek, 2018. szeptember 1.

Igazgato




